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กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

บริษทั ไทยกรุป๊ โฮลด้ิงส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืเป็นคณะกรรมการชุดย่อยคณะหน่ึงของบรษิทั เพื่อช่วยเหลือและ

สนับสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท การกําหนดกรอบนโยบายและแนวทางการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและ

ความยัง่ยนืของบรษิทั และบรษิทัย่อยใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อนําพา

องค์กรไปสู่ความสําเรจ็อย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส เปิดเผยได ้และสามารถสรา้งมูลค่าใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม

อย่างยัง่ยนืต่อไป โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน แนวปฏิบตัิที่บงัคบัใชก้บัธุรกรรมต่างๆ 

รวมถงึบทบญัญตัเิกี่ยวกบัการกํากบัดูแลทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืที่เป็นมาตรฐานตามนโยบายการ

กํากบักจิการทีด่ ี 

2. จาํกดัความ 

1) “กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน” หมายถงึ กฎบตัรคณะกรรมการกํากบั

ดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

2) ขอ้ความในบงัคบัน้ีใหม้คีวามหมายดงัจะกล่าวต่อไปน้ี เวน้แต่จะไดแ้สดงความหมายไวเ้ป็นอย่างอื่นโดยเฉพาะ  

“บริษทั” หมายความว่า บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“บริษทัย่อย” หมายความว่า บรษิัทที่บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) มสีดัส่วนการลงทุนมากกว่า 

รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

“บริษทัร่วม” หมายความว่า บรษิัทที่บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จํากดั (มหาชน) มสีดัส่วนการลงทุนน้อยกว่า            

รอ้ยละ 50 ไม่ว่าจะถอืโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

“คณะกรรมการบริษทั” หมายความว่า คณะกรรมการบรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน” หมายความว่า คณะกรรมการกํากับดูแล    

บรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื บรษิทั ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

“ผู้บริหาร” หมายความว่า ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดบัสูง 4 รายแรกของบริษัท ไทยกรุ๊ป      

โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) ตามคาํนิยามของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และวาระการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

1) คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ประกอบดว้ยบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิทั มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในดา้นการกํากบั

ดูแลกจิการทีด่แีละความยัง่ยนื มจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ สามารถอุทศิเวลาใหก้บับรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ 
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ในการปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืสําเรจ็ตาม

วตัถุประสงค ์

2) คณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยมวีาระ

การดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการของบรษิทั โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มคุีณสมบตั ิและไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทั 

3) คณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื จะประกอบดว้ยกรรมการของบรษิทัอย่างน้อย 3 ท่าน 

และใหค้ณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื หรอืคณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการบรษิทัคน

หน่ึงเป็นประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน ในกรณีที่คณะกรรมการกํากับดูแล 

บรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเป็น             

รองประธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื รองประธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาล

และความยัง่ยนืมหีน้าที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนื

มอบหมาย 

4) กรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อพน้จากตําแหน่งกรรมการของบริษัท 

ตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั  

4. การประชมุ องคป์ระชุม และการลงคะแนนเสียง 

1) คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืควรมกีารประชุมร่วมกนัอย่างน้อย 4 เดอืนครัง้ หรอือาจมี

การประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น ซึ่งจะมีการแจ้งกําหนดการประชุมและวาระการประชุมให้

คณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ทราบล่วงหน้ารวมถงึจดัส่งเอกสารประกอบการประชุม

ให้แก่คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน อย่างน้อย 7 วันก่อนวันนัดประชุม เพื่อให้

คณะกรรมการกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วม

ประชุม เวน้แต่กรณีมเีหตุจาํเป็นเร่งด่วน ประธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืจะกําหนดให้

แจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น และกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

2) การประชุมคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืจะตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

3) ประธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืทําหน้าทีเ่ป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการกํากบั

ดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื ในกรณีทีป่ระธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืไม่อยู่ใน  

ทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ในกรณีทีม่รีองประธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนือยู่ 

ให้รองประธานกรรมการกํากบัดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืเป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มรีองประธาน

กรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุมนัน้ หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

ให้กรรมการกํากบัดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนืซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการกํากบัดูแลบรรษัทภิบาลและ

ความยัง่ยนืคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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4) ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน ให้ถือมติของเสียงข้างมาก     

โดยใหก้รรมการบรษิทัหน่ึงคนมหีน่ึงเสยีง โดยกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืทีม่ส่ีวนไดเ้สยีใน

วาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ ทัง้น้ี ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน        

ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

5) บรษิัทจะดําเนินการให้มกีารบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

และจัดเก็บรวบรวมเอกสารที่รบัรองแล้ว เพื่อใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุม

คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื จะจดัใหม้ผีูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชมุ เพื่อให้

ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตัดสินใจที่ถูกต้องและทนัเวลา โดยกรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อให้ที่

ประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืพจิารณากําหนดเป็นวาระการประชุม เพิม่ไดโ้ดย

ผ่านสาํนักเลขานุการบรษิทัหรอืหน่วยงานทีม่หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบได ้

6) กรรมการสามารถขอขอ้มูลทีจ่าํเป็นต่อการตดัสนิใจจากฝ่ายจดัการเพิม่เตมิได ้โดยผา่นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

หรอืสาํนักเลขานุการบรษิทั 

5. ขอบเขต อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

คณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืมขีอบเขต อํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการพจิารณา

กลัน่กรองและสนับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัในการกํากบัดูแลใหบ้รษิทัและบรษิทัในกลุ่มธรุกจิ มกีาร

ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั มาตรฐาน แนวปฏบิตัทิีบ่งัคบัใชก้บัธุรกรรมต่างๆ รวมถงึบทบญัญตัเิกีย่วกบั

การกํากบัดูแลทีด่ตีามหลกัธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื โดยอาจกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินการต่างๆ   

ที่เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ กฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี อํานาจ หน้าที่และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืรวมถงึ 

5.1 เสนอนโยบายและพจิารณาใหค้ําแนะนําในการกําหนดกรอบการกํากบัดูแลกจิการตามหลกับรรษทัภิบาล ความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม และความยัง่ยนืของบรษิทั บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทั

สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยคาํนึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อ

การเตบิโตทีย่ ัง่ยนืของบรษิทั 

5.2 กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของหน่วยงานกํากับ เช่น สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั (คปภ.) ธนาคารแห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5.3 ให้คําแนะนําในการจดัทําแผนการพฒันาบรรษัทภบิาล และการพฒันาความยัง่ยนืของบรษิัท ให้สอดคล้องตาม

กรอบนโยบายและกลยุทธ์ที่กําหนด โดยให้คําแนะนําที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาความยัง่ยนื รวมถึงการให้

คําแนะนําการกําหนดเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื ทัง้มติดิา้นสงัคม สิง่แวดล้อม และการกํากบัดูแล (Social, 

Environmental, Governance : ESG) รวมไปถงึการกํากบัดูแล ตดิตามความคบืหน้าการพฒันาความยัง่ยืนของ

บรษิทั ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูตามหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
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5.4 กํากับดูแลให้บริษัทและบรษิัทย่อย ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั มาตรฐานในการประกอบธุรกิจ 

มาตรฐานในวชิาชพี และนโยบายดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy)  โดยผ่านสํานักกํากบัดูแล

การปฏบิตังิาน 

5.5 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการกํากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์(Compliance) และการกํากบัดแูลกจิการ (Good 

Governance) ทีม่ปีระสทิธภิาพ และมคีวามเป็นอสิระ 

5.6 จดัใหม้บีทบญัญตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่สีําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร

และพนักงานของบรษิทัและบรษิทัในกลุ่มธุรกจิฯ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5.7 ทบทวนหลกัการกํากบัดแูลกจิการและการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัขิองสากลและขอ้เสนอแนะของหน่วยงานกํากบัดูแลต่างๆ  รวมถงึพจิารณาผลการ

ประเมนิดา้นการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อเสนอแนะแนวทางพฒันาหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

5.8 ดแูลตดิตามการปฏบิตังิานของกรรมการและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

5.9 ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายภายใตข้อบเขตงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. การรายงานของคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภิบาล 

6.1 นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ เกี่ยวกบักิจกรรมของคณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษัท           

ภบิาลและความยัง่ยนื และใหข้อ้เสนอแนะตามความเหมาะสม 

6.2 รายงานต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

7. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

กฎบตัรน้ีจะตอ้งไดร้บัการทบทวนเป็นประจาํอย่างน้อยปีละครัง้ โดยคณะกรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาลและความ

ยัง่ยนื และหากมกีารแกไ้ขใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

8. การบงัคบัใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนืฉบบัน้ี ไดร้บัการอนุมตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่6/2567 เมื่อวนัที ่9 สงิหาคม 2567 และใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัทีป่ระกาศเป็นตน้ไป 

       ประกาศ ณ วนัที ่  20    สงิหาคม 2567 

 

              

               

 


